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m “"h Una manera de hacer Europa
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIV, LUGAR DE REALIZACION FECHA <,
PUNUON OABTLDA | ) CPR BADAIDZ Q5 D2
ORGANIZACION ' A7)
1 El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento de fechas, NS TD D R A y
horarios) 1
2 El namero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A [(TA. 7
3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos o | NS TD D R A
mejorar mis habilidades. (
4 Las fechas de realizacién del curso son las més apropiadas para poder asistir y 7
poder aplicar lo aprendido. \_/
DURACION Y HORARIO -
5 La duracién del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidosy | NS TD D / R A TA
alcanzar los objetivos. _/ "
6 El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, NS TD D A /TA
debido a mis circunstancias personales y laborales. N oA
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
’ La documentacién del curso — entorno de pruebas, casos practicos,| NS TD D /R / A TA
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. (
8 La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera| NS TD D /R / A TA
comprenderla.
9 Las dotaciones y materiales de précticas (equipos informaticos, paneles, NS TD D Oﬂ A TA
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso | NS TD D / A TA
10 (espacio, niveles de luminosidad, acustica, C /
ventilacién, medidas de seguridad y salud...).
11 Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. - )
CONTENIDOS Y METODOLOGIA N
12 Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R /A ] TA
13 Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis NS TD D R A TA
objetivos. / /
14 Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS TD D R é} TA
tareas.
FORMADOR
15 El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para| NS TD D R A [TA
que yo los comprenda y asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R (AL TA
17 El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R ((A] TA
18 | E! formador ha utilizado los ejemplos y las précticas en el momento justo | NS TD D R 7(} TA
para facilitar el aprendizaje. i
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me| NS TD D R (/ A TA
encontraba a gusto. L
50 | E! formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje | NS TD D R ( y TA
rapida y eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accién| NS D D R @ TA
formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA —~
La forma en que esta disefiado el curso me ha permitido entender como | NS TD D < Iy A TA
22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con -
eficacia.
53 | Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que [ NS TD D < R / A TA
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo. N/
24 Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS TD D R @ TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR ELAPRENDIZAJE
25 Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS TD D R ( /; TA
asesoramiento a docentes en el uso del LVM. —
26 | He planeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido | NS TD D R A @
en el curso.
Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién
y 10 el valor mas alto de satisfaccién:
SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera global es: >
1 2 3 4 5 6 L 7] 8 9 10
/
COMENTARIO Y OBSERVACIONES
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ORGANIZACION e
1 El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento de fechas, NS TD D R A Szz
horarios)
2 El numero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A TAy
3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos o | NS TD D R A T&.
mejorar mis habilidades.
4 Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y Y
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
5 La duracioén del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidosy | NS TD D R A '[Q.
alcanzar los objetivos.
6 El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, | NS TD D R A 'lj@
debido a mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7 La documentaciéon del curso — entorno de pruebas, casos practicos,| NS TD D R A )’l<‘\
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera| NS TD D R 5( TA
comprenderla.
9 Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, | NS TD D R A %
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso [ NS TD D R A A
10 (espacio, niveles de luminosidad, actstica, T>(
ventilacion, medidas de seguridad y salud...).
11 Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. P d
CONTENIDOS Y METODOLOGIA .
12 Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R A FA
13 Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis NS TD D R A T§(_
objetivos.
14 Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS TD R §< TA
tareas.
FORMADOR
15 El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para| NS TD D R A T&
que yo los comprenda y asimile.
16 El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R A TA
17 El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R A TN
18 El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo NS TD D R A }e
para facilitar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me | NS TD D R A>\ TA
encontraba a gusto.
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje | NS TD D R ,>< TA
rapida y eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion| NS TD D R A TQ
formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
La forma en que estd disefiado el curso me ha permitido entender como [ NS TD D R TA
22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con ;2
eficacia. ‘
23 Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que | NS TD D R A '{12
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo. )
2% Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS TD D R A T&
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
25 Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS TD D R )X TA
asesoramiento a docentes en el uso del LVM.
2 He planeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido NS TD D % A TA
en el curso.
Por favor, sefiale cual es su opinion del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién
y 10 el valor mas alto de satisfaccién:
SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera global es:
1 2 3 4 5 6 7 8 >Z 10

COMENTARIO Y OBSERVACIONES
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i ORGANIZACION
1 El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento de fechas,| NS TD D R A TA
horarios) he—"
2 El nimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R AY[ 1A
3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos o | NS TD D R A @
mejorar mis habilidades.
4 Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y ><
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
5 La duracién del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidosy [ NS D D R A @
alcanzar los objetivos.
El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, NS TD D R A @
6 . S .
debido a mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
~ La documentacion del curso — entorno de pruebas, casos practicos,| NS TD D R A dJA>
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera| NS TD D R A @_
comprenderla.
9 Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, | NS TD D R A @
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso | NS TD D R A @
10 (espacio, niveles de luminosidad, acustica,
ventilacién, medidas de seguridad y salud...).
11 Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. >
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R A AR
13 Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis NS TD D R A @
objetivos.
14 Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS TD D R TA")
tareas.
FORMADOR
15 El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para| NS TD D R A @
que yo los comprenda y asimile.
16 El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R A [&V]
17 El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R A (TA
18 El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo [ NS TD D R A @
para facilitar el aprendizaje.
19 |E! formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me| NS TD D R A @
encontraba a gusto.
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje | NS TD D R A @
rapida y eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS .
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion| NS TD D R A @)
formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
La forma en que esta disefiado el curso me ha permitido entender como | NS TD D @ A TA
22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con
eficacia.
23 Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que | NS TD D @ A TA
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo.
24 Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS TD D 6. A TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
25 Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS D D R @ TA
asesoramiento a docentes en el uso del LVM.
2 He ﬁlaneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido NS TD D R @ TA
en el curso.

Por favor, seiale cual es su opinion del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién

y 10 el valor mas alto de satisfaccidn:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es: i
1 2 3 4 5 6 7 @ 9 10
COMENTARIO Y OBSERVACIONES
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| NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA 2 S / (_
FUNCON ORIETADIA L P RADATOL >[L)1s
ORGANIZACION =
1 El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas,| NS D D R A @
horarios) [
2 El numero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A T/
3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 | NS TD D R A )(K
mejorar mis habilidades.
4 Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y )<
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
5 La duracion del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidosy | NS TD D R A )‘é
alcanzar los objetivos.
6 El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, NS TD D R A '%
debido a mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
~ La documentacion del curso — entorno de pruebas, casos practicos,| NS D D R }/ TA
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
3 La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera| NS TD D R )< TA
comprenderla.
9 Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, NS TD D R A }((
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso | NS TD D R A T
10 (espacio, niveles de luminosidad, acustica, X
ventilacion, medidas de seguridad y salud...). 2
11 Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. P
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R P4 TA
13 Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis NS TD X TA
objetivos.
14 Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS TD R A TA
tareas.
FORMADOR
15 El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para | NS TD D R x TA
que yo los comprenda y asimile.
16 El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R A A
17 El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R A T8/
18 El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo [ NS TD D R A TAY
para facilitar el aprendizaje. \
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me| NS TD D R b( TA
encontraba a gusto. -
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje NS TD D R X TA
rapida y eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accién | NS TD D R )< TA
formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
La forma en que esta disefiado el curso me ha permitido entender como | NS TD D R A TA
22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con >(
eficacia. \
23 Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que [ NS TD D R Y TA
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS TD D R TA
24 . A . .
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. &
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
25 Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS TD D R % TA
asesoramiento a docentes en el uso del LVM.
2% He planeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido NS TD D R X TA
en el curso.

Por favor, sefiale cual es su opinion del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccion
y 10 el valor mas alto de satisfaccién:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera global es: [
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

COMENTARIO Y OBSERVACIONES
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ORGANIZACION L
1 El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento de fechas, NS TD D R @ TA
horarios)

2 El nimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R [(A TA
3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos o | NS TD D R [/A) TA
mejorar mis habilidades. u

4 Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO -
5 La duracién del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidosy [ NS TD Q/} A TA
alcanzar los objetivos. _
El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, NS TD D R A TA
6 . o X )
debido a mis circunstancias personales y laborales. /
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES -
7 La documentacion del curso — entorno de pruebas, casos practicos, NS TD D Q/ A TA
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
3 La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera| NS TD D R @ TA
comprenderla. e
9 Las dotaciones y materiales de précticas (equipos informaticos, paneles,| NS TD D Cl-(/) A TA
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso | NS TD D R @ TA
10 (espacio, niveles de luminosidad, acustica,
ventilacién, medidas de seguridad y salud...).
11 Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. s
CONTENIDOS Y METODOLOGIA =
12 Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R (A )] TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis NS TD D R CA;‘ TA
objetivos. —~
Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS TD Q}/\ A TA
M tareas.
FORMADOR "
15 El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para | NS TD D R @/\ TA
que yo los comprenda y asimile. —
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R A [ TA
17 El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R (A TA
18 El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo | NS TD D R LA/ TA
para facilitar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me| NS D D R @ TA
encontraba a gusto.
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje | NS TD D R @ TA
rapida y eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS ;
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la acciéon| NS TD D R QA/ TA
formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
La forma en que estd disefiado el curso me ha permitido entender como | NS TD D R CA'/ TA
22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con
eficacia.
23 Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que [ NS TD D Ql/x A TA
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo.
24 Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS TD D R @ TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE N\
55 | Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS TD D w A TA
asesoramiento a docentes en el uso del LVM. -
2 He ;ilaneado cémo utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido NS TD D Cf/ ) A TA
en el curso.

Por favor, sefale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién
y 10 el valor mas alto de satisfaccién:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera global es: P
1 2 3 4 5 6 7 @ 9 10
COMENTARIO Y OBSERVACIONES
Plan de capacitacion al profesorado para la gestién del cambio. Lote 2. 47 / 50
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NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA /
LV M cPrR_BADAY D 25 [o2 /|5
ORGANIZACION
1 El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento de fechas, NS TD D R k TA
horarios)
2 El niimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R X TA
3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos o | NS TD D R k TA
mejorar mis habilidades.
4 Las fechas de realizacién del curso son las mas apropiadas para poder asistir y 7('
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
5 La duracion del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidosy | NS TD D R 1)( TA
alcanzar los objetivos.
6 El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, NS TD D R k TA
debido a mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7 La documentacion del curso — entorno de pruebas, casos practicos, NS TD D R Ap( TA
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
3 La documentaciéon del curso era adecuada para que yo pudiera| NS TD D R * TA
comprenderla.
9 Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, NS TD D R ’e TA
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso | NS TD D R A TA
10 (espacio, niveles de luminosidad, acustica, X
ventilacién, medidas de seguridad y salud...).
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. X
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R A TA
13 Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis NS TD D R x TA
objetivos.
14 Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS TD &r TA
tareas.
FORMADOR
15 El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para| NS TD D R & TA
que yo los comprenda y asimile.
16 El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R & TA
17 El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R X TA
18 El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo [ NS TD D R & TA
para facilitar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me [ NS TD D R />( TA
encontraba a gusto.
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje | NS TD D R 9( TA
rapida y eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion| NS D D R A %
formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
La forma en que esta disefiado el curso me ha permitido entender como NS TD D R A TA
22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con V(
eficacia.
23 Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que [ NS TD D R K TA
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo.
24 Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS TD D R lk TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR ELAPRENDIZAJE
25 Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS TD D R A ;(\
asesoramiento a docentes en el uso del LVM.
2 He planeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido NS TD D R A, | TA
en el curso. "(

Por favor, sefiale cual es su opinion del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién
y 10 el valor mas alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es:
1 2 3 4 5 6 7 8 K 9 10
COMENTARIO Y OBSERVACIONES
Plan de capacitacion al profesorado para la gestion del cambio. Lote 2. 47 / 50




UNION EUROPEA

o i SO oo oo
‘ FER ERueee  red.es i Sinbields 7y - DESARKOLLO REGIONAL
Commapris da Biuceciin y Cudeurs Kok X s msonens s o Eivofe
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZ CION FECHA
FUNGION ORIEITZADIA | UM cre Badawr Felrwo w/J
ORGANIZACION d
1 El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento de fechas, | NS TD D R A %
horarios) "
2 El nimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R | A TA,
3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos o NS TD D R A ?&
mejorar mis habilidades.
4 Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y x
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
5 La duracién del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y NS TD D R }\ TA
alcanzar los objetivos.
6 El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, NS TD D R % TA
debido a mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES .
” La documentaciéon del curso — entorno de pruebas, casos practicos, | NS TD D R x TA
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
3 La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera| NS D D R A 'l%
comprenderla.
9 Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, | NS TD D R A T;K
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso | NS TD D R A %
10 (espacio, niveles de luminosidad, actstica,
ventilacion, medidas de seguridad y salud...).
11 | Las instalaciones utilizadas estdn en un lugar fécil de llegar para mi. K
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R A "ﬂ_
13 Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis NS TD D R \7( TA
objetivos. (.
14 Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS TD % A TA
tareas.
FORMADOR 4
15 El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para | NS TD D R A P(
que yo los comprenda y asimile. ,
16 El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R A iy
17 El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R X TA
18 El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo | NS TD D R A 1}(
para facilitar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me| NS TD D R A :5(
encontraba a gusto.
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje [ NS TD D R A ,T(
rapida y eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion| NS TD D R X TA
formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
La forma en que esta disefiado el curso me ha permitido entender como| NS D D R A ){
22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con !
eficacia.
23 Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que | NS TD D R X TA
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo.
24 Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS TD D R X TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE \
25 Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS TD D R X TA
asesoramiento a docentes en el uso del LVM.
2 He ;;laneado cédmo utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido NS TD D R }( TA
en el curso.

Por favor, sefiale cual es su opinion del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién

y 10 el valor mas alto de satisfaccion:

[4

SATISFACCION GLOBAL

Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es:

1

2 3 4 5 6

COMENTARIO Y OBSERVACIONES

Plan de capacitacion al profesorado para la gestion del cambio. Lote 2. 47 / 50



UNION EUROPEA

‘ FER EEB.eew  red.es ' Gy O REGIONAL
* 5k
Una manera de hacer Europa
NOMBRE gt? LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA _
FUNCION DRIEVTADORA |\ (P BADAIOLZ FeRPENO /201)
ORGANIZACION o
1 El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento de fechas, NS TD D R A 'Q?/’
horarios)
2 El numero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A | (T
3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos o | NS TD D R A A)
mejorar mis habilidades.
% Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO ~
5 La duracion del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidosy [ NS TD D R e /] TA
alcanzar los objetivos.
6 El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, | NS TD D R @) TA
debido a mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES <
7 La documentacién del curso — entorno de pruebas, casos practicos,| NS TD D R A QA)
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. =
3 La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera| NS TD D R A (TA)
comprenderla.
9 Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, | NS TD D R A @
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. 1
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso NS TD D R A CT/A
10 (espacio, niveles de luminosidad, actstica, /
ventilacién, medidas de seguridad y salud...).
11 Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi.
CONTENIDOS Y METODOLOGIA o
12 Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R (A TA
13 Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis NS TD D R A TA
objetivos.
14 Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS TD D R @ ) TA
tareas.
FORMADOR
15 El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para| NS D D R Ay | TA
que yo los comprenda y asimile. L
16 El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R A ( TA
17__ | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R A TTA)
18 El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo [ NS TD D R A ) TA
para facilitar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me| NS TD D R (A\ TA
encontraba a gusto. /
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje [ NS TD D R @ TA
rapida y eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion | NS TD D R 6 ) TA
formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA _
La forma en que estd disefiado el curso me ha permitido entender cémo NS TD D R A @
22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con
eficacia.
23 Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que NS TD D R @ TA
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo. -
24 Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS TD D R A @
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR ELAPRENDIZAJE
25 Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS TD D R 1{:, TA
asesoramiento a docentes en el uso del LVM.
2 He p;laneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido NS TD D R CX/\ TA
en el curso.

Por favor, sefiale cual es su opinion del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién
y 10 el valor més alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera global es:
1 2 3 4 5 6 7 8 @ 10
COMENTARIO Y OBSERVACIONES
Plan de capacitacion al profesorado para la gestién del cambio. Lote 2. 47 / 50



UNION EUROPEA

* Koy
* e PROYECTO COFINANCIADO
* POR EL FONDO EUROPEO DE
* DESARROLLO REGIONAL
* (FEDER)
* 4k
Una manera de hacer Europa

NOMBRE DE LA ASEIV% FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA L
AQOA Ncpa.e,}gf% 2S-02-2019
ORGANIZACION N

1 El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento de fechas, NS TD D R A 'FQ
horarios)

2 El niimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A B

3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 | NS TD D R A %
mejorar mis habilidades.

4 Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y ><
poder aplicar lo aprendido.

DURACION Y HORARIO

5 La duracion del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y NS TD D R }K TA
alcanzar los objetivos.

6 El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, NS TD A ’p(
debido a mis circunstancias personales y laborales.

DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES

- La documentacion del curso — entorno de pruebas, casos practicos,| NS TD D R A )1(
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.

8 La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera| NS TD D R A =
comprenderla.

9 Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles,| NS TD D R }( TA
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso | NS TD D R A ¢

10 (espacio, niveles de luminosidad, acustica,
ventilacion, medidas de seguridad y salud...).

11 Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. XN

CONTENIDOS Y METODOLOGIA

12 Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R A TA

13 Lg_s cpntenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis NS TD R x TA
objetivos.

14 Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS TD R 7\ TA
tareas.

FORMADOR

15 El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para| NS TD D R A %
que yo los comprenda y asimile.

16 El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R A i 8

17 El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R A X

18 El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo [ NS TD D R A R
para facilitar el aprendizaje.

19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me| NS TD D R A %
encontraba a gusto.

20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje [ NS TD D R A K
rapida y eficazmente en el aula.

VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS

21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion| NS TD D R A ){A

formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA

La forma en que estd disefiado el curso me ha permitido entender cémo NS TD D R A R

22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con
eficacia.

23 Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que | NS TD D R X TA
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo.

24 Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS TD D R A T}\
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.

MOTIVACION PARA TRANSFERIR ELAPRENDIZAJE

25 Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS TD D R x TA
asesoramiento a docentes en el uso del LVM.

26 He ;;Ia.neado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido NS TD D R }(\ TA
en el curso.

Por favor, sefale cual es su opinion del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién
y 10 el valor mas alto de satisfaccién:
SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es:

1 2 3 4 5 6 7 8 x 10

COMENTARIO Y OBSERVACIONES

Plan de capacitacién al profesorado para la gestion del cambio. Lote 2. 47 / 50



UNION EUROPEA

*
s R oo comance
‘ R Eiueew  red.es X > DEAAGLLO RSGIONAL
Consajrie da Educarién y Quicurn Kk X Una manera de hacer Europa
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
LUM CPR _pe BADANO2 25 /62 /204
ORGANIZACION
El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento de fechas, NS TD D R \f TA
. horarios)
2 El numero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R S TA
3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos o | NS TD D R % TA
mejorar mis habilidades.
4 Las fechas de realizacién del curso son las mas apropiadas para poder asistir y )(
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
5 La duracion del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidosy [ NS TD D R 7f TA
alcanzar los objetivos.
6 El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, [ NS TD D R % TA
debido a mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7 La documentacion del curso — entorno de pruebas, casos practicos, NS TD D R \% TA
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera| NS TD D R \$ TA
comprenderla.
9 Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, NS TD D R \? TA
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso NS TD D R ) i TA
10 (espacio, niveles de luminosidad, actstica,
ventilacion, medidas de seguridad y salud...).
11 Las instalaciones utilizadas estan en un lugar fécil de llegar para mi. N
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R AL TA
13 Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis NS D D R 6( TA
objetivos.
14 Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS TD o TA
tareas.
FORMADOR
15 El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para | NS TD D R \QL TA
que yo los comprenda y asimile. .
16 El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R X TA
17 El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R A TA
18 El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo | NS TD D R q TA
para facilitar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me | NS TD D R #\ TA
encontraba a gusto.
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje NS TD D R \* TA
rapida y eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion| NS TD D R 9Q TA
formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
La forma en que esta disefiado el curso me ha permitido entender como [ NS TD D R % TA
22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con
eficacia.
23 Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que [ NS TD D R }’( TA
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS TD D R # TA
24 . . . .
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR ELAPRENDIZAJE
25 Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS TD D R \%) TA
asesoramiento a docentes en el uso del LVM.
2 He planeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido NS TD D R y TA
en el curso.
Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién
y 10 el valor mas alto de satisfaccién:
SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera global es:
1 2 3 4 5 6 7 ‘/1( 9 10

COMENTARIO Y OBSERVACIONES

Plan de capacitacion al profesorado para la gestidén del cambio. Lote 2. 47/ 50




I‘m e (2 =

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
NGOn ORET7APIA [ UM | (PR BADASCZ PEBRENO /20()
ORGANIZACION r 2
1 El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas, NS TD D R M TA
horarios) A\
2 | El numero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R [[A TA
3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos o | NS TD D R [\A @
mejorar mis habilidades.
4 Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO Py
5 La duracion del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidosy | NS TD D R A TA
alcanzar los objetivos. (7~
6 El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, [ NS TD D \E) A TA
debido a mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES .
; |La documentacién del curso — entomo de pruebas, casos practicos,| NS TD D R A @
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
3 La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera| NS TD D R A C‘A/’
comprenderla.
g |Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, | NS TD D R A (Dz
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso | NS TD D R A @
10 (espacio, niveles de luminosidad, acustica,
ventilacién, medidas de seguridad y salud...).
11 Las instalaciones utilizadas estén en un lugar facil de llegar para mi.
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R {a) TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis NS TD D R @ TA
objetivos.
14 Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS D D R @ TA
tareas.
FORMADOR o
15 El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para [ NS TD D R A C‘:{
que yo los comprenda y asimile.
16 El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R A %_
17 El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R A
18 | E! formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo | NS TD D R A @
para facilitar el aprendizaje. A==
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me| NS TD D R A 5&
encontraba a gusto. 2
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje | NS TD D R A \W
rapida y eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS o~
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accién NS TD D R W TA
formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
La forma en que estd disefiado el curso me ha permitido entender como | NS TD D R w TA
22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con &
eficacia. N
23 Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver cémo tengo que | NS TD D R A N
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo. (7
2 Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS TD D R w TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE =
25 Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS TD D @ A TA
asesoramiento a docentes en el uso del LVM.
26 |He [.;la.neado c6mo utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido | NS TD D R |/ @ TA
en el curso.

Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién
y 10 el valor mas alto de satisfaccién:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera global es: /<\
1 2 3 4 5 6 (7 / 8 9 10
COMENTARIO Y OBSERVACIONES
Plan de capacitacién al profesorado para la gestién del cambio. Lote 2. 47 / 50



UNION EUROPEA

PROYECTO COFINANCIADO
POR

GORIFRN TREMADLIR A EL FONDO EUROPEO DE
I‘ Zm2 smm... redes GOBIERNO DE EXTREMADURA SRR
Consspria da Educacién y Quiturn Una manera de hacer Europa
NQMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGA\R DE REALIZACI()N FECHA S
FUNGON ORIENTTADOOA LUM C PR AADANOYE 25/ 02.) 1)
ORGANIZACION
1 El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento de fechas,| NS TD D R A
horarios)
2 El numero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A T
3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos o | NS TD D R A %
mejorar mis habilidades.
4 Las fechas de realizacion del curso son las més apropiadas para poder asistir y
poder aplicar lo aprendido. /\
DURACION Y HORARIO \
5 La duracién del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidosy | NS TD D R A k
alcanzar los objetivos. /
6 El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, NS TD D R A }Q
debido a mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7 La documentacién del curso — entono de pruebas, casos practicos,| NS TD D R A 9{
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
3 La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera| NS TD D R A y
comprenderla.
9 Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles,| NS TD D R A }'é
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso | NS TD D R A
10 (espacio, niveles de luminosidad, acustica, %
ventilacion, medidas de seguridad y salud...).
11 Las instalaciones utilizadas estén en un lugar facil de llegar para mi.
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R A N
13 Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis NS TD D A %
objetivos.
14 Ha habido précticas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS TD A TA
tareas.
FORMADOR
15 El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para| NS TD D R A %
que yo los comprenda y asimile. ‘
16 El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R A AT
17 El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R A i
18 El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo NS TD D R A 5(
para facilitar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me| NS TD D R A DI(
encontraba a gusto.
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje | NS TD R % TA
rapida y eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion| NS TD D R X TA
formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
La forma en que esta disefiado el curso me ha permitido entender cémo | NS TD D A TA
22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con X
eficacia.
23 Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver cémo tengo que | NS TD D R x TA
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo.
2% Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS TD D R A '>T<
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. ,
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE -
25 Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS TD D >< A TA
asesoramiento a docentes en el uso del LVM.
2 He ;;laneado cémo utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido NS TD D >l¥ A TA
en el curso. {

N\

Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién
y 10 el valor mas alto de satisfaccién:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es:
1 2 3 4 5 6 7 X 10
COMENTARIO Y OBSERVACIONES
Plan de capacitacion al profesorado para la gestién del cambio. Lote 2. 47 / 50




UNION EUROPEA

o - concnes
PNITENO *
: ‘ R E.ese  red.es s ** DEARROLLO REGIONAL
Conssjeria da Educeciie y Qucurn g B Una manera de hacer Europa
NOl\gBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA B
TUNGON REVIAPORA (WM |CPR SADATOE 2s /2 /20l)
ORGANIZACION L. 7
1 El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento de fechas, NS TD Q) R A TA
horarios) 7
2 El niimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D A TA
3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos o | NS TD D R ) A TA
mejorar mis habilidades. -
4 Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO N
5 La duracién del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y NS TD D sz A TA
alcanzar los objetivos.
6 El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, | NS TD D w A TA
debido a mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES \
~ La documentacion del curso — entorno de pruebas, casos practicos,| NS TD D R A TA
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. /;4
3 La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera| NS TD D w' A TA
comprenderla. .
g |Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, | NS TD D (RJ A TA
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. =\
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso | NS TD D R QJ TA
10 (espacio, niveles de luminosidad, acustica,
ventilacion, medidas de seguridad y salud...).
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar fécil de llegar para mi.
CONTENIDOS Y METODOLOGIA /N
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D LR/ A TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis NS TD D @ A TA
objetivos. \
Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS TD D @ ) A TA
4 tareas.
FORMADOR /)
15 El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para| NS TD D R TA
que yo los comprenda y asimile. N
16 El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R (A} TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R A | TA
18 El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo [ NS TD D R w TA
para facilitar el aprendizaje. \
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me| NS TD D R W | 1A
encontraba a gusto.
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje NS TD D R @ TA
rapida y eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS N\
51 |Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion| NS TD p [(R/ A TA
formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA e~
La forma en que esta disefiado el curso me ha permitido entender como | NS D D R AJ | 1A
22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con
eficacia. ~
53 | Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que [ NS TD D w A TA
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo. ™\
24 Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS TD D R LA/ TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE ™
25 Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS D D &l}(‘, TA
asesoramiento a docentes en el uso del LVM.
2 He 1.;laneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido NS D D LR/\' A TA
en el curso.

Por favor, seiale cual es su opinion del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién
y 10 el valor mas alto de satisfaccién:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es: P
1 2 3 4 5 6 (D) 8 9 10

COMENTARIO Y OBSERVACIONES

Plan de capacitacién al profesorado para la gestién del cambio. Lote 2. 47 / 50



UNION EUROPEA

*
i R oo concs
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Consejars da Edocacir y Cdurn X wk i reamare s o Eirope
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIYA LUGAR DE REALIZACION FEC?IA
FON GO RETAPOR A LV CPR BADANT - 27 /2 20
ORGANIZACION ’
El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas, | NS TD D R )/ TA
d horarios)
2 El niimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A TA
3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 | NS TD D R A }A’
mejorar mis habilidades.
4 Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y P
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
5 La duracién del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidosy [ NS TD D R A TJA
alcanzar los objetivos.
6 El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, [ NS TD D }/ A TA
debido a mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7 La documentacion del curso — entorno de pruebas, casos practicos, NS TD D R )/ TA
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
3 La documentaciéon del curso era adecuada para que yo pudiera| NS TD D R / TA
comprenderla.
9 Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles,| NS TD D R A y
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso [ NS TD D },. A TA
10 (espacio, niveles de luminosidad, acustica,
ventilacion, medidas de seguridad y salud...).
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar fécil de llegar para mi.
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R A TA
13 Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis NS TD D R A TA
objetivos.
14 Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS TD D /R/ A TA
tareas.
FORMADOR
15 El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para| NS TD D R }/ TA
que yo los comprenda y asimile.
16 El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R A TA
17 El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R A TA
18 El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo [ NS D D R }( TA
para facilitar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me | NS TD D R A TA
encontraba a gusto. i
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje NS TD D B/ A TA
rapida y eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion| NS TD D R /t TA
formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
La forma en que esta disefiado el curso me ha permitido entender como [ NS TD D /Br‘ A TA
22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con .
eficacia.
23 Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que [ NS TD D /R‘ A TA
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo.
24 Los métodos utl:lizadqs en el' curso para que aprenda han simulado que me NS TD D R )/ TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR ELAPRENDIZAJE
25 Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS TD D }, A TA
asesoramiento a docentes en el uso del LVM.
26 He ;;laneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido NS TD D /l( A TA
en el curso.

Por favor, sefiale cual es su opinion del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién
y 10 el valor mas alto de satisfaccién:

SATISFACCION GLOBAL

Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es:

-]

10

1 2 3 4 5 6 7 )/

COMENTARIO Y OBSERVACIONES
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UNION EUROPEA

rNsTIRND *
! ‘ WER EZmeeee  red.es SO DESARROLLO REGIONAL
* 4 K
Una manera de hacer Europa
NOMBRE DE LA ACCION FORM.{[:]V LUGAR DE REALIZACION ;‘ECHA
Mo 0o TIIS ﬁ” Pank) st /7272
ORGANIZACION
1 El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas, NS TD D R @ TA
horarios)
2 El nimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A (TA
3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos o | NS D D R A
mejorar mis habilidades.
4 Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y A
poder aplicar lo aprendido. /
DURACION Y HORARIO
5 La duracién del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidosy | NS TD D R @ TA
alcanzar los objetivos.
6 El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, [ NS TD D @. TA
debido a mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
- La documentacion del curso — entorno de pruebas, casos practicos,| NS TD D R y) TA
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
3 La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera| NS TD D R CA/A TA
comprenderla.
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles,| NS TD D R ?/ )| TA
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso | NS TD D R )] TA
10 (espacio, niveles de luminosidad, actstica, &
ventilacion, medidas de seguridad y salud...).
11 Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. (X
CONTENIDOS Y METODOLOGIA )
12 [ Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D (R)) A TA
13 Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis NS TD R (Aj TA
objetivos.
14 Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS TD 9 A TA
tareas.
FORMADOR
15 El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para| NS TD D R A @
que yo los comprenda y asimile.
16 El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R a) TA
17 El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R A
18 El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo [ NS TD D R A
para facilitar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me| NS TD D R @ TA
encontraba a gusto.
50 | E! formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje | NS D D R @ TA
rapida y eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS o~
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accién| NS TD D Q{) A TA
formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA B
La forma en que estd disefiado el curso me ha permitido entender como | NS TD D R (é/ TA
22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con
eficacia. a
23 Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver cémo tengo que | NS TD D R A
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo. .
24 | Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS TD D R Q&/“ TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
25 Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS TD D R (.y TA
asesoramiento a docentes en el uso del LVM. -
2% He planeado cémo utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido NS TD D R A
en el curso.
Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién
y 10 el valor mas alto de satisfaccién:
SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es: P

1 2 3 4 5 6 7 <s] 9 10

COMENTARIO Y OBSERVACIONES

Plan de capacitacion al profesorado para la gestién del cambio. Lote 2. 47 / 50



UNION EUROPEA

*
FENSTINO
‘m fss=== red.es PO <1010 REGIONAL
* 4k
Una manera de hacer Europa
= NQNIBRE DE LA ACCION FORI\'t’IJV LUGAR DE REALIZACION FECHA
TUNGON ORIEVINONA /("1 (PR BADAJOE FeRREWO /20| I
ORGANIZACION
1 El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento de fechas,| NS TD D R A ’;(
horarios)
2 El numero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A TPA
3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos o | NS TD D R | X TA
mejorar mis habilidades.
4 Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
5 La duracién del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidosy | NS TD D R \$< TA
alcanzar los objetivos.
6 El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, | NS TD D R )( TA
debido a mis circunstancias personales y laborales. )
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES N
7 La documentacion del curso — entorno de pruebas, casos practicos, | NS TD D R A A
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera| NS TD D R K TA
comprenderla.
9 Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, NS TD D R X TA
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso | NS TD D R .’X TA
10 (espacio, niveles de luminosidad, actstica,
ventilacion, medidas de seguridad y salud...).
11 Las instalaciones utilizadas estan en un lugar ficil de llegar para mi.
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R A FA
13 Lgs cpntenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis NS TD D R A */;Q
objetivos.
14 Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS TD R X TA
tareas.
FORMADOR
15 El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para| NS TD D R A &
que yo los comprenda y asimile.
16 El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R A TA”
17 El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R A A
18 El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo [ NS TD D R A X
para facilitar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me | NS TD D R A “FA
encontraba a gusto.
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje [ NS TD D R A :Té
rapida y eficazmente en el aula. .
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion| NS TD D R A TA
formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
La forma en que esta disefiado el curso me ha permitido entender como | NS TD D R ;4\ TA
22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con
eficacia.
23 Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver cémo tengo que | NS TD D R A TA
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo.
2 Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS TD D R X TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR ELAPRENDIZAJE
25 Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS TD D R SAC TA
asesoramiento a docentes en el uso del LVM. i
26 He planeado cémo utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido NS TD D R b. & TA
en el curso. g
Por favor, sefiale cual es su opinion del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién
y 10 el valor mas alto de satisfaccién:
SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es:
1 2 3 4 5 6 7 )< 9 10

COMENTARIO Y OBSERVACIONES

Plan de capacitacion al profesorado para la gestidon del cambio. Lote 2. 47 / 50



UNION EUROPEA

POR EL FONDO EUROPEG OF
I ‘ Fm2 mSh.ees  red.es OLLO REGIONAL
Consjaria da Educaciéer y Ciicura Una manera de hacer Europa
| NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION ECHA
FUNGON DRIEVTADILA LM Con Thactos T. L. o/ T
ORGANIZACION x
1 El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento de fechas, NS TD D R A (_l}
horarios)
2 El numero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A
3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos o | NS TD D R A TA
mejorar mis habilidades.
4 Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y
poder aplicar lo aprendido. 0
DURACION Y HORARIO =
5 La duracién del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidosy | NS TD D R (A/ TA
alcanzar los objetivos. N
6 El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, | NS TD R A Cl}d
debido a mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
- La documentacién del curso — entorno de pruebas, casos précticos, NS TD D R @ TA
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 La documentacién del curso era adecuada para que yo pudiera| NS TD D R A @
comprenderla.
9 Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, NS TD D R A @
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso | NS TD D R A @
10 (espacio, niveles de luminosidad, actstica,
ventilacion, medidas de seguridad y salud...).
11 Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi.
CONTENIDOS Y METODOLOGIA A
12 Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R A
13 Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis NS TD D R A
objetivos.
14 Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS TD D R A @
tareas.
FORMADOR -
15 El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para| NS TD D R A y
que yo los comprenda y asimile.
16 El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R A
17 El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R A
18 El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo | NS TD D R A
para facilitar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me| NS TD D R A @
encontraba a gusto.
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje NS TD D R A (’I:}
rapida y eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS i
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion| NS TD D R w TA
formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
La forma en que esta disefiado el curso me ha permitido entender como | NS D D R A @—
22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con
eficacia.
23 Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que | NS TD D R A @
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo.
24 Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS D D R A @
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
25 Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS TD D R A @
asesoramiento a docentes en el uso del LVM.
He planeado cémo utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido NS TD D R A @
e en el curso.

Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfacciéon
y 10 el valor mas alto de satisfaccién:
SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es:

1 2 3 4 5 6 7 8 @ 10

COMENTARIO Y OBSERVACIONES

Plan de capacitacion al profesorado para la gestiéon del cambio. Lote 2. 47/ 50



