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Consajerk da Educaciéer y Quiturn Una manera de hacer Europa
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
LvM CPrR ChceRES 2u-02-15
ORGANIZACION
1 El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento de fechas,| NS TD D R A @
horarios)
2 | El namero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A | (o
3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos o | NS TD D R @ TA
mejorar mis habilidades.
4 Las fechas de realizacion del curso son las més apropiadas para poder asistir y e
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
5 La duracién del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y NS TD D R @ TA
alcanzar los objetivos.
6 El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, NS TD D R A’ @
debido a mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7 La documentacién del curso — entorno de pruebas, casos practicos,| NS TD D R A @
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
3 La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera| NS TD D R A @
comprenderla.
9 Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, NS TD D R A @
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso | NS TD D R A @
10 (espacio, niveles de luminosidad, actstica,
ventilacion, medidas de seguridad y salud...).
11 __ | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi.
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R (%) TA
Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis NS TD D R @ TA
13 objetivos.
14 Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS TD D R @ TA
tareas.
FORMADOR
15 El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para| NS TD D R A @
que yo los comprenda y asimile.
16 El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R A TA
17 El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R A TA
18 El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo | NS TD D R A @
para facilitar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me| NS TD D R A @
encontraba a gusto.
50 |FEl formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje | NS TD D R A QA)
rapida y eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
51 |Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion| NS TD D R @ TA
formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
La forma en que estd disefiado el curso me ha permitido entender como | NS TD D @ A TA
22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con
eficacia.
23 Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que | NS TD D R @ TA
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo.
54 | Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS TD D R @ TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
25 Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS TD D @ A TA
asesoramiento a docentes en el uso del LVM.
2 He planeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido NS TD D @ A TA
en el curso.

Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccion
y 10 el valor mas alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es:
1 2 3 4 5 6 7 @ 9 10
COMENTARIO Y OBSERVACIONES
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Una manera de hacer Europa

NOMBRE DE 'LA AXCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA y
LV ChCETLED 4= Ol - /i
ORGANIZACION ~ |
1 El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento de fechas,| NS TD D R y TA
horarios)
2 El nimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R TA
3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 | NS TD D R @ TA
mejorar mis habilidades.
4 Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO .
5 La duracion del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidosy | NS TD D R A TA
alcanzar los objetivos.
6 El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, NS TD R @ TA
debido a mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7 La documentacion del curso — entorno de pruebas, casos practicos, NS TD D R TA
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
3 La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera| NS TD D R g TA
comprenderla.
9 Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, | NS TD D R @ TA
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso | NS TD D R TA
10 (espacio, niveles de luminosidad, acustica, @
ventilacion, medidas de seguridad y salud...).
11 Las instalaciones utilizadas estdn en un lugar fécil de llegar para mi.
CONTENIDOS Y METODOLOGIA 2N
12 [ Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R { A TA
13 Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis NS TD D R W TA
objetivos. .
14 Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS TD R \Q TA
tareas.
FORMADOR ay
15 El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para | NS TD D R i TA
que yo los comprenda y asimile.
16 El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R A TA
17 El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R TA
18 El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo | NS TD D R \@ TA
| para facilitar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me [ NS TD D R @ TA
encontraba a gusto. N
50 | El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje | NS TD @’) R M TA
rapida y eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS o
51 |Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion| NS TD Gﬁ / R A TA
formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA 2\
La forma en que esta disefiado el curso me ha permitido entender como | NS TD D R (y TA
22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con
eficacia. e
23 Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que | NS D D R Q TA
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo.
24 Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS TD D R (9) TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR ELAPRENDIZAJE A
25 Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS TD D R W TA
asesoramiento a docentes en el uso del LVM.
2 He planeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido NS TD D R ﬁ TA
en el curso.
Por favor, sefiale cual es su opinion del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccion
y 10 el valor mas alto de satisfaccién:
SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera global es: 12\ N\
1 2 3 4 5 6 7 8 ( 9/ 10
COMENTARIO Y OBSERVACIONES
NCCES (AMUOS  faaTer, pCES Lo SECoN Db
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Una manera de hacer Europa
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
ORGANIZACION
El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento de fechas,| NS @ D R A TA
1 horarios)
2 El niimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D ®R)| A TA
3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos o | NS TD D R @ TA
mejorar mis habilidades.
4 Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y
poder aplicar lo aprendido. )\
DURACION Y HORARIO s
5 | Laduracion del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y | NS TD ( y R A TA
alcanzar los objetivos.
6 El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, NS TD D CB A TA
debido a mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7 La documentacién del curso — entorno de pruebas, casos practicos,| NS TD D @ A TA
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. o
8 La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera| NS TD D R w TA
comprenderla.
9 Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles,| NS TD D ( ‘19 A TA
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. )
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso | NS TD D @ A TA
10 (espacio, niveles de luminosidad, acustica,
ventilacion, medidas de seguridad y salud...).
11 Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. <
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D A TA
13 Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis NS TD D ( R A TA
objetivos.
14 Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS TD D r B A TA
tareas.
FORMADOR
15 El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para| NS TD D R @ TA
que yo los comprenda y asimile.
16 El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R (A TA
17 El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. ° NS TD D R (A TA
18 El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo | NS TD D R @ TA
para facilitar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me| NS TD D R @ TA
encontraba a gusto.
50 | E! formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje | NS TD D R ( é) TA
rapida y eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accién| NS TD D @ A TA
formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
La forma en que esta disefiado el curso me ha permitido entender como | NS TD D @ A TA
22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con
eficacia.
23 Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que | NS TD D @ A TA
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo.
54 | Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS TD D @ A TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
55 | Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS TD D R ('19 TA
asesoramiento a docentes en el uso del LVM.
2 He planeado cémo utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido NS TD D R @ TA
en el curso.
Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccion
y 10 el valor mas alto de satisfaccién:
SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es:
1 2 3 4 5 6 . 7 8 9 10
DL

COMENTARIO Y OBSERVACIONES
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< Una manera de hacer Europa
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA -
(PR Caccres 24-o0l- 2018
ORGANIZACION
1 El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento de fechas, NS TD D R A/ | TA
horarios) X
2 El numero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A JFA
3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos o | NS TD D R A 'l}
mejorar mis habilidades.
4 Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y )<
poder aplicar lo aprendido. /
DURACION Y HORARIO
5 La duracién del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidosy | NS D D R A TA
alcanzar los objetivos. ’<
6 El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, NS TD D R A TA
debido a mis circunstancias personales y laborales. X
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
- La documentacion del curso — entorno de pruebas, casos practicos, NS ™D D R A TA
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. X
8 La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera| NS TD D R A TA
comprenderla. ><
9 Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, | NS TD D R g( TA
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso [ NS D D R A TA
10 (espacio, niveles de luminosidad, acustica, >
ventilacién, medidas de seguridad y salud...).
11 Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. K
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R AX | TA
13 Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis NS TD D R A, )</ TA
objetivos. /
14 Ha habido précticas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS TD D R A TA
tareas. \
FORMADOR
15 El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para [ NS TD D R A, TA
que yo los comprenda y asimile. /
16 El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R AX | TA
17 El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R A TAX]
18 El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo [ NS D D R A TA
para facilitar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me | NS D D R A TA
encontraba a gusto. X
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje NS TD D R A TA
rapida y eficazmente en el aula. ), 4
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion| NS TD D R A TQ,
formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
La forma en que esta disefiado el curso me ha permitido entender como [ NS TD D R A TA
22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con X
eficacia. /
23 Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que [ NS D D R A X TA
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo. /
2 Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS TD D R Ay | TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. 7’
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
25 Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS TD D R A \ TA
asesoramiento a docentes en el uso del LVM. /
2 He planeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido NS TD D R A TA
en el curso. > 4

Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccion

y 10 el valor mas alto de satisfaccion:

X

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es:
1 2 3 4 5 6 7 8 9\ - 10

COMENTARIO Y OBSERVACIONES
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Consajerieda Educaciir y Quoun Una manera de hacer Europa
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA /
VAW C (2 XL caCendar 23 (02 [2045]
bl ORGANIZACION /)
1 El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento de fechas,| NS TD D R A @
horarios) £ )
2 | El nimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A [ oy
3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos o | NS TD D R A (9/
mejorar mis habilidades.
4 Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO ik
5 La duracion del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y NS TD D R A W
alcanzar los objetivos.
6 El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, NS TD D R (A/ TA
debido a mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso — entorno de pruebas, casos practicos, NS TD D R A @
7 . . . . o A
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
3 La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera| NS TD D R A TA
comprenderla. o
g |Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, | NS TD D R A Qy
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso | NS TD D R A Q‘A/
10 (espacio, niveles de luminosidad, acustica,

ventilacién, medidas de seguridad y salud...).
11 | Las instalaciones utilizadas estdn en un lugar facil de llegar para mi.
CONTENIDOS Y METODOLOGIA

P
12 Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R A (1A
13 Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis NS TD D A @
objetivos.
14 Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS TD D A @
tareas.
FORMADOR P
15 El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para| NS TD D R A A
que yo los comprenda y asimile. A
16 El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R A [V
17 El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R A J N
18 El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo | NS TD D R A @_
para facilitar el aprendizaje. i
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me| NS D D R A TA
encontraba a gusto.
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje NS TD D R A (TA
rapida y eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion | NS TD D R A @
formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA =
La forma en que estd disefiado el curso me ha permitido entender como | NS TD D R A @
22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con
eficacia.
23 Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver cémo tengo que | NS D D R A [([TA
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo. )
24 Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS TD D R A TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE N
25 Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS TD D R A CA
asesoramiento a docentes en el uso del LVM.
2 He planeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido NS TD D R A TA
en el curso. k.
Por favor, seiale cual es su opinion del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién
y 10 el valor mas alto de satisfaccion:
SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es: AT
1 2 3 4 5 6 7 8 / 9/ 10
{

COMENTARIO Y OBSERVACIONES

3& ”'\Q(-Qai’tan C~"\\<—'~H>e) (um(&lar\g Jo €. recen

Plan de capacitacién al profesorado para la gestion del cambio. Lote 2. 47 / 50



:‘ﬂ Ammmees  red.es

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
AWM LM CY2 CACERE 24-02- 2045
ORGANIZACION
1 El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento de fechas, NS D D R @ TA
horarios)
2 El numero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R Wl Ta
3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos o NS TD D R A @
mejorar mis habilidades.
4 Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO —
5 La duracién del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidosy [ NS TD D R A A
alcanzar los objetivos.
El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, NS TD D R A @
6 X oo .
debido a mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
- La documentacién del curso — entorno de pruebas, casos practicos, NS TD D R A @
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera| NS TD D R A @
comprenderla.
g |Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, | NS TD D R A
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso | NS TD D R A @
10 (espacio, niveles de luminosidad, acustica,
ventilacion, medidas de seguridad y salud...).
11 Las instalaciones utilizadas estan en un lugar fécil de llegar para mi. TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R A (TAY
13 Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis NS TD D R A @
objetivos. el
14 Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS D D R TA
tareas.
FORMADOR
15 El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para | NS TD D R A Q‘:&)
que yo los comprenda y asimile.
16 El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R A
17 El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R A v
18 El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo NS TD D R A TA
para facilitar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me| NS TD D R A @
encontraba a gusto.
50 |El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje | NS TD D R A @
rapida y eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion| NS TD D R A (_Tp
formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
La forma en que estd disefiado el curso me ha permitido entender como | NS TD D @ A TA
22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con
eficacia.
23 Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que | NS D D R @ TA
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo.
54 | Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS TD D R @ TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE .
55 | Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS TD D R @ TA
asesoramiento a docentes en el uso del LVM. ey
26 | He ;])laneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido | NS TD D (R) A TA
en el curso.

Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfacciéon

y 10 el valor mas alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es:
1 2 3 4 5 6 7 8 @ 10
COMENTARIO Y OBSERVACIONES
Plan de capacitacion al profesorado para la gestién del cambio. Lote 2. 47 / 50



UNION EUROPEA

PROYECTO COI
POR EL FONI

FAINANCIADO

DO EUROPEO DE
DESARROLLO REGIONAL
(FEDER)
Una manera de hacer Europa
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA .~ =
L uﬁm , 29-05-13
i ORGANIZACION oy
1 El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas,| NS TD D R w TA
horarios) AN
2 El numero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R [(AJ] 1A
3 | He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos o | NS TD D R @ TA
mejorar mis habilidades.
4 Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO £
5 La duracion del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y NS TD D R A/ | TA
alcanzar los objetivos. .
6 El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, [ NS TD D R (é) TA
debido a mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES —
7 La documentacién del curso — entorno de pruebas, casos practicos,| NS TD D R (_A/‘ TA
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. —
8 La documentaciéon del curso era adecuada para que yo pudiera NS TD D R @ TA
comprenderla. .
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles,| NS TD D R A’ TA
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso NS TD D R @ TA
10 (espacio, niveles de luminosidad, actstica,
ventilacion, medidas de seguridad y salud...).
11 Las instalaciones utilizadas estan en un lugar ficil de llegar para mi.
CONTENIDOS Y METODOLOGIA s
12 [ Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R A’ 1A
13 Ll<))§ contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis NS TD D R Q) TA
objetivos.
Ha habido précticas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS TD @ TA
ke tareas.
FORMADOR wey
15 El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para| NS TD D R (y TA
que yo los comprenda y asimile. on
16 El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R (A TA
17 El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R ('AY TA
18 | E! formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo | NS TD D R @ TA
para facilitar el aprendizaje. —
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me| NS TD D R @ TA
encontraba a gusto. P
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje [ NS TD D R L/ TA
rapida y eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS e
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion| NS TD D R w TA
formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA N
La forma en que esta disefiado el curso me ha permitido entender cémo NS TD D R A TA
22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con
eficacia.
23 Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que | NS TD D R @ TA
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo. =
54 | Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS TD D R (9’ TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE Pa)
25 Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS TD D R /@ TA
asesoramiento a docentes en el uso del LVM.
2 He planeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido NS TD D R (A) TA

en el curso.

Por favor, seiiale cual es su opinion del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién
y 10 el valor mas alto de satisfaccién:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es: PN
1 2 3 4 5 6 ( 7 9 10
)
N ”
COMENTARIO Y OBSERVACIONES
Plan de capacitacion al profesorado para la gestidon del cambio. Lote 2. 47/ 50




:‘m Fmamee  red.es

UNION EUROPEA

PROYECTO COFINANCIADO
POR EL FONDO EUROPEO DE
DESARR REGIONAL

(FEDER)
Una manera de hacer Europa

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
VU MglewShon
~__ ORGANIZACION
El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento de fechas,| NS TD D R A @
1 horarios)
2 El numero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A
3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 | NS TD D R A A
mejorar mis habilidades.
4 Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
5 La duracién del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y NS TD @ TA
alcanzar los objetivos.
6 El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, NS TD R @ TA
debido a mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7 La documentacién del curso — entorno de pruebas, casos practicos,| NS TD D R A @
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
3 La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera| NS TD D R A @)
comprenderla.
g |Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles,| NS TD D R @ TA
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso | NS TD D R A @
10 (espacio, niveles de luminosidad, actstica,
ventilacion, medidas de seguridad y salud...).
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. [
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R @A) TA
13 Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis NS TD D R @ ) TA
objetivos. =
14 Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS TD D R A TA
tareas.
FORMADOR
15 El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para| NS TD D R CA/\ TA
que yo los comprenda y asimile.
16 El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R A TA
17 El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R TA
18 El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo | NS TD D R TA
para facilitar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me| NS TD D R @ TA
encontraba a gusto.
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje | NS TD D R @ TA
rapida y eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion| NS TD D R @ TA
formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
La forma en que estd disefiado el curso me ha permitido entender como [ NS TD D R @ TA
22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con
eficacia.
23 Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que | NS TD D R Q_) TA
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo. N
2% Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS TD D R U TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
25 Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS TD D R @ TA
asesoramiento a docentes en el uso del LVM.
2 He ﬁlaneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido NS TD D R \}\) TA
en el curso.

Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién

y 10 el valor mas alto de satisfaccién:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es:
1 2 3 4 5 6 7 Q) 10
COMENTARIO Y OBSERVACIONES
Plan de capacitacion al profesorado para la gestion del cambio. Lote 2. 47 / 50



NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
2VM CcPr - CRcEnEA Y /v [ 250 1
ORGANIZACION
1 El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento de fechas,| NS TD D R @ TA
horarios) —
2 El nimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R [/A TA
3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 | NS TD D R TA
mejorar mis habilidades.
4 Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y 0
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO =
5 La duracién del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidosy [ NS TD D R (&) TA
alcanzar los objetivos.
6 El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, | NS TD D ( 9 A TA
debido a mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES s
7 La documentacién del curso — entorno de pruebas, casos practicos,| NS TD D R (y TA
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera| NS TD D R @ TA
comprenderla. -
9 Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, | NS TD D R A TA
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso | NS TD D R TA
10 (espacio, niveles de luminosidad, actstica,
ventilacion, medidas de seguridad y salud...).
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi.
CONTENIDOS Y METODOLOGIA =
12 [ Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R [/A)]J] 1A
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis NS TD D R \@ TA
objetivos. A
14 | Hahabido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS TD D R @ TA
tareas.
FORMADOR -
15 El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para| NS TD D R A TA
que yo los comprenda y asimile.
16 El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R (A)
17 El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R “An {é—
18 El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo | NS TD D R (9 PTA,
para facilitar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me| NS TD D R A (T;
encontraba a gusto. -~
50 |FEl formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje | NS TD D R A [/ TA
rapida y eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS Py
51 |Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion| NS TD D R ( y TA
formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA ——
La forma en que esta disefiado el curso me ha permitido entender como| NS TD D R A @
22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con
eficacia. P
23 Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que | NS TD D R A TA
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo.
2 Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS TD D R y TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE o~
25 Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS TD D R A TA
asesoramiento a docentes en el uso del LVM.
2 He [;laneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido NS TD D R ﬁ TA
en el curso.

Por favor, seiale cual es su opinion del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién
y 10 el valor més alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera global es: N
1 2 3 4 5 6 7 / 8 / 9 10
"
COMENTARIO Y OBSERVACIONES
Plan de capacitacion al profesorado para la gestidén del cambio. Lote 2. 47/ 50



