I‘ == mZmees  redes

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
ORGANIZACION N
El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento de fechas,| NS TD @ R A [ TA
A horarios) o=y
El nimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A TA
3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos o | NS TD R A TA
mejorar mis habilidades.
4 | Las fechas de realizacion del curso son las mis apropiadas para poder asistir y @)
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
5 La duracion del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y | NS D D R @ TA
alcanzar los objetivos.
6 El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, | NS D D @ A TA
debido a mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES—_
7 La documentacion del curso — entorno de pruebas, casos practicos,| NS @ D R A TA
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera| NS D D R CA) TA
comprenderla.
9 Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, | NS D @ R A TA
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. .
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso | NS @ D R A TA
10 (espacio, niveles de luminosidad, acustica,
ventilacion, medidas de seguridad y salud...).
11 | Las instalaciones utilizadas estin en un lugar facil de llegar para mi.
CONTENIDOS Y METODOLOGIA .
12 Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D (R) A TA
13 | Los contenidos el curso han sido suficientes para que alcance mis NS D D @ A TA
objetivos. pin
14 Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS D Q)) R A TA
(areas.
FORMADOR
15 El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para | NS D D @ A TA
que yo los comprenda y asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D (CR) A TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS ™ | &) [ ¥ A TA
18 El formador ha utilizado los ejemplos y las pricticas en el momento justo | NS D R A TA
para facilitar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me | NS D D A TA
encontraba a gusto.
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje | NS D D @ A TA
rapida y eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion | NS D D @ A TA
formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
La forma en que esta disefiado el curso me ha permitido entender como | NS D D @ A TA
22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con
eficacia.
2 Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que [ NS D D R A TA
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo.
24 Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS D (D R A TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE =,
25 Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS D g% R A TA
asesoramiento a docentes en el uso del LVM.
2 He ;:Iaueado c6mo utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido NS TD w R A TA
en el curso.

Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién
y 10 el valor mas alto de satisfaccidn:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera global es: 7o\
1 2 3 4 5 < 6 ) 7 8 9 10

COMENTARIO Y OBSERVACIONES
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NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACIO
LUL C-rPR - PLRICNIL
ORGANIZACION
1 El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas,| NS
horarios)
2 El nimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS
3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos o | NS
mejorar mis habilidades.
4 Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
5 La duracién del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y | NS TD D R A i ¢
alcanzar los objetivos. P
6 El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, | NS TD D R A T.
debido a mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
- La documentaciéon del curso — entorno de pruebas, casos practicos, NS TD a R A TA
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. )
8 La documentacién del curso era adecuada para que yo pudiera| NS D D B/ A TA
comprenderla.
9 Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, | NS D D R A A
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. o~
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso | NS TD D R A ﬂ
10 (espacio, niveles de luminosidad, acustica,
ventilacién, medidas de seguridad y salud...).
11 Las instalaciones utilizadas estin en un lugar ficil de llegar para mi.
CONTENIDOS Y METODOLOGIA P
12 Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS [T D R A TA
13 Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis NS D D R A TA
objetivos. = s
14 l;:el;sabido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS @ D A TA
FORMADOR )
15 El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para | NS 4y D R A TA
que yo los comprenda y asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS @’ D R A TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS |1’ | D R A TA
18 El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo | NS @ D R A TA
para facilitar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me | NS D D R A TA
encontraba a gusto. |
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje | NS CLD/ D R A TA
rapida y eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS ~ )
2 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion | NS (}D’ D R A TA
formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA e
La forma en que esta disefiado el curso me ha permitido entender como | NS % D R A TA
22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con
eficacia. P
23 Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que | NS @}/ D R A TA
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo. P
24 Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS (y D R A TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE.
25 | Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS C/Iy D R A TA
asesoramiento a docentes en el uso del LVM. —)
2 He planeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido | NS (y/ D R A TA
en el curso.

Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién
y 10 el valor mas alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera global es:
1 2 3 4 f 5 6 7 8 9 10

COMENTARIO Y OB,SERVA(',‘IONES P
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UNION EUROPEA

i oTECTO ConuNCIoD
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I‘m i ee red.es NO DE EXTREMAD DEAIOLLO REGIONAL
Consejeria de Educacion y Cultura Uno manera de hocer Europo
NOMBRE DE LA ACCLON FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FEC?A
(NGO QT SUFESRE RGN TEOOAT PASENGA A6 /03/2015™
LNT | ORGANIZACION
1 El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas, NS D D R A TA
horarios) >(
El nimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS D D R A TAS,
3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos o | NS D D R A g{
mejorar mis habilidades.
4 Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y
poder aplicar lo aprendido. ><
DURACION Y HORARIO
5 La duracién del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y | NS TD D R A TA
alcanzar los objetivos. <
6 El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, | NS D D R A TA
debido a mis circunstancias personales y laborales. >
DOCUMENTACI(')N, EQUIPOS E INSTALACIONES
7 La documentacién del curso — entorno de pruebas, casos practicos, NS D D R A TA
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. >
8 La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera| NS D D R A TA
comprenderla. <
9 Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, | NS D D R A TA
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticién del curso. e
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso [ NS D D R A TA
10 (espacio, niveles de luminosidad, acustica, ><
ventilacion, medidas de seguridad y salud...).
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. xk
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D R >K TA
13 Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis NS TD D R A TA
objetivos. >(
14 Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS D D >% A TA
tareas.
FORMADOR
15 El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para | NS D D R A TA,
que yo los comprenda y asimile. X
16 El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R A BXC
17 El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R A TRA
18 El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo | NS D D R A TA
para facilitar el aprendizaje. <
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me | NS D D R A TA
encontraba a gusto. ><
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje | NS D D R A %
rapida y eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion | NS D D R A TA
formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo. )<
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
La forma en que esta disefiado el curso me ha permitido entender como | NS TD D R A TA
22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con X
eficacia.
23 Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que [ NS D D R A TA
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo. ><
24 Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS D D R A TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. >
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
25 Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS D D R >A< TA
asesoramiento a docentes en el uso del LVM. 3
26 He planeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido NS D D R A TA
en el curso. )<
Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién
y 10 el valor mas alto de satisfaccidn:
SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera global es:
1 2 3 L 5 6 7 >< 9 10
. COMENTARIO Y OBSERVACIONES
UNR \SESITIN MRS Ve NDUA BiEN)
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NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
ORGANIZACION

1 El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento de fechas, NS D D R A @
horarios)

2 El nimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A

3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos o | NS ™D D R A
mejorar mis habilidades.

4 Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y @ .
poder aplicar lo aprendido.

DURACION Y HORARIO

5 | Laduracion del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y | - NS TD R @ | 1A
alcanzar los objetivos.

6 | El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, | NS D R A @
debido a mis circunstancias personales y laborales.

DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES

7 La documentacion del curso — entorno de pruebas, casos practicos, | NS D D R A @
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.

3 La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera| NS D D R A @
comprenderla.

9 Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, | NS D D R A @
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticién del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso | NS D D R A @

10 (espacio, niveles de luminosidad, acustica,
ventilacion, medidas de seguridad y salud...).

11 [ Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi.

CONTENIDOS Y METODOLOGIA

12 Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS ™D D R Q> TA

13 Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis NS D D R A @
objetivos.

14 Ha habido précticas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS D D R A @
tareas.

FORMADOR

15 El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para | NS D D R A @
que yo los comprenda y asimile.

16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R A

17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R A

18 El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo | NS D D R A @
para facilitar el aprendizaje.

19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me | NS D D R A @
encontraba a gusto.

20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje | NS D D R A @
rapida y eficazmente en el aula.

VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS

21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion| NS D D R A @

formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA

La forma en que esta disefado el curso me ha permitido entender como | NS D @ R A TA

22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con
eficacia.

23 Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que | NS D D R A @
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo.

24 Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS D D R A ®
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.

MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE

25 Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS D @ R A TA
asesoramiento a docentes en el uso del LVM.

26 He ;:laneado c6mo utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido | NS TD D R @ TA
en el curso.

Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién
y 10 el valor més alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera global es:
1 2 3 4 5 6 7 8 @ 10
COMENTARIO Y OBSERVACIONES
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Consejeria de Educacion y Cultura Uno manera de bocer Europa
NOMBRE DE ng:CION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
MATEMATIAS
) ORGANIZACION
1 El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas, NS TD D R @ TA
horarios)
2 | El nimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R [(A)]| TA
3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientoso | NS @ D R A TA
mejorar mis habilidades.
4 | Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y O
er aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
5 | Laduracion del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y | NS TD @ R A TA
alcanzar los objetivos.
¢ | El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, | NS D D R Q) TA
debido a mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7 La documentacion del curso — entorno de pruebas, casos practicos, @ D D R A TA
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
g |La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera| NS D D R @ TA
comprenderla.
9 Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, | NS D D R A TA
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticién del curso. A~
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso | NS D D R A TA
10 (espacio, niveles de luminosidad, acustica,
ventilacion, medidas de seguridad y salud...).
11 Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. C )
CONTENIDOS Y METODOLOGIA el
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D R A TA
13 Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis QS) TD D R A TA
objetivos. .
14 Ha habido practicas suficientes para que aprenda a gjecutar las nuevas NS D D R ( A> TA
tareas.
FORMADOR
15 El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para | NS D D R g) TA
que yo los comprenda y asimile. :
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R [CA ) TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. (NSY|[ TD D R ~A— | TA
18 El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo | “N§~ D D R A TA
para facilitar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me | NS D D R A [ TA
encontraba a gusto.
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje | NS D D @ A TA
rapida y eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
51 |Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accién @ D D R A TA
formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
La forma en que esta disefiado el curso me ha permitido entender como (Nj D D R A TA
22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con
eficacia.
23 Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que @ D D R A TA
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo.
24 Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me @S) D D R A TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
25 | Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS D <D ) R A TA
asesoramiento a docentes en el uso del LVM.
2 He planeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido | NS @ D R A TA
en el curso.
Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién
y 10 el valor més alto de satisfaccion:
SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera global es:
2 3 4 r: 5 < 6) 7 8 9 10
COMENTARIO Y OBSERVACIONES "
gidsd o aphacion y la olms?o!ml cka comiw\a% obGWOS wﬂvm\ una femmdef
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Uno manera de hocer Europa
NOMBRE DE % ACCION FORMATIVA LUGAR DE mZACI()N FECHA
Y P R o, [6-3 20 15"
ORGANIZACION
1 ﬁl curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento de fechas,| NS TD D R @ TA
orarios)
2 El ntimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R | TA
3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos o | NS TD D R @A TA
mejorar mis habilidades.
4 Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y O
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
5 La duracion del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y | NS TD D R A TA
alcanzar los objetivos.
6 El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, | NS D D R Q TA
debido a mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7 La documentacién del curso — entono de pruebas, casos practicos,| NS TD D R @ TA
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
3 La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera| NS TD D R @ TA
comprenderla.
9 Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, | NS D D R @ TA
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso | NS D D R w TA
10 (espacio, niveles de luminosidad, acustica,
ventilacion, medidas de seguridad y salud...).
11| Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi.
CONTENIDOS Y METODOLOGIA —
12 Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D R (A TA
13 Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis NS TD D R @ TA
objetivos.
14 Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS D D Q) TA
tareas.
FORMADOR
15 El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para | NS D D R CA) TA
que yo los comprenda y asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R (A TA
17 El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R A ra
18 El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo | NS D D R @ TA
para facilitar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me | NS D D R @ TA
encontraba a gusto.
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje | NS D D R @ TA
rapida y eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
2 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion| NS D D R @ TA
formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
La forma en que estd disefiado el curso me ha permitido entender como | NS TD D R @ TA
22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con
eficacia. A
23 Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que | NS D D R Y} TA
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo.
24 Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS D D R 3 TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. (
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
25 Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS D D @ A TA
asesoramiento a docentes en el uso del LVM.
He planeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido NS D D w A TA
i en el curso.

Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccion
y 10 el valor méas alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL

-]

10

1 2 3 4 5 6 J 8

Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera rlobal es:

COMENTARIO Y OBSERVACIONES
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UNION EUROPEA
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=== redes DESARROLLO REGIONAL
Consejeria de Educacion y Cultura Uno manera de hocer Europe
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
ORGANIZACION
El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas,| NS TD D R @ TA
1 horarios) it
2 | El nimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R [(A/] TA
3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos o | NS D D R @ TA
mejorar mis habilidades.
4 Las fechas de realizacién del curso son las mas apropiadas para poder asistir y O
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
5 | Laduracién del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y | NS TD D R @ TA
alcanzar los objetivos.
6 El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, | NS D R A @
debido a mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7 La documentacion del curso — entorno de pruebas, casos practicos,| NS D D R A @
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. gy
3 La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera| NS D D R w TA
comprenderla.
9 Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, | NS D D R A @
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso | NS D D R @ TA
10 (espacio, niveles de luminosidad, acistica,
ventilacion, medidas de seguridad y salud...). i
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. 7
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D R (9) TA
13 Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis NS TD D R @ TA
objetivos. 7
14 Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS TD D R A TA
tareas.
FORMADOR
15 El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para | NS D D R @ TA
que yo los comprenda y asimile. 2
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R A/ | TA
17 El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R (A TA
18 El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo | NS TD D R @ TA
para facilitar el aprendizaje. =
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me | NS D D R Cy TA
encontraba a gusto. A~
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje | NS D D R @7 TA
rapida y eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion| NS D D R (y TA
formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA 2
La forma en que esta disefiado el curso me ha permitido entender como | NS D D R L}/ TA
22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con
eficacia. R
23 Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que | NS D D R W TA
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo.
24 Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS D D R CK) TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
55 | Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS TD D R @ TA
asesoramiento a docentes en el uso del LVM. 7y
2% He ;;laneado c6mo utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido NS TD D R (y TA
en el curso.

Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién
y 10 el valor més alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es: 7
1 2 3 4 5 6 7 8/ 9 10

COMENTARIO Y OBSERVACIONES

Plan de capacitacién al profesorado para la gestién del cambio. Lote 2. 47/ 50



I ‘ R EEmee—s  red.es

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
LVl PUASENC(H A6-02-201S
ORGANIZACION .
El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas,| NS D D A @
L horarios)
2 | El nimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D A [C1A)
3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos o | NS D D A @
mejorar mis habilidades.
4 Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y @
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO .
5 La duracién del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y | NS D R A TA
alcanzar los objetivos.
6 El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, | NS D D R A (TA)
debido a mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7 La documentacion del curso — entorno de pruebas, casos practicos,| NS TD D R @ TA
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. —
8 La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera| NS TD D R Q) TA
comprenderla.
9 Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, | NS D D R A GA)
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticién del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso [ NS D D R A < ?A )
10 (espacio, niveles de luminosidad, acistica,
ventilacion, medidas de seguridad y salud...).
11 Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi.
CONTENIDOS Y METODOLOGIA .
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D R A [(TA)
13 L;)s c.ontem'dos del curso han sido suficientes para que alcance mis NS D D R A w
objetivos.
14 Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS D D R A @
tareas.
FORMADOR e
15 El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para | NS D D R A Q‘_A)
que yo los comprenda y asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R A TA
17 El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R A
18 El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo | NS TD D R A TA
para facilitar el aprendizaje. o
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me | NS D D R A Qy
encontraba a gusto. ==
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje | NS D D R A TA
rapida y eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS o
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion | NS D D R A @
formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
La forma en que esta disefiado el curso me ha permitido entender como | NS D D R A TA
22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con
eficacia. _y
2 Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que [ NS D D R A TA
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo. =y
24 Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS TD D R Q\) TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
25 Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS D D R @ TA
asesoramiento a docentes en el uso del LVM. =i
He planeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido NS TD D R (A) TA
- en el curso.

Por favor, seiiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor més bajo de satisfaccién

y 10 el valor més alto de satisfaccidn:

SATISFACCION GLOBAL

1

Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera rlobul es:

2 3 4 5 6

@

COMENTARIO Y OBSERVACIONES

Plan de capacitacion al profesorado para la gestion del cambio. Lote 2. 47/ 50



I ‘ =2 I« red.es

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
UH PLAasenci® A6 -3-2015
ORGANIZACION
1 El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas, NS TD D R A @
horarios) iy
2 El ntiimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A tA)
3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos o [ NS D D R A ]@
mejorar mis habilidades.
4 Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y @
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
5 La duracién del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y | NS TD D R @ TA
alcanzar los objetivos.
6 El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, | NS D D R A
debido a mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES .
7 La documentacién del curso — entomo de pruebas, casos practicos,| NS D D R A @‘
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera| NS D D R A @
comprenderla.
9 Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, | NS TD D R A @
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticiéon del curso. 7=\
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso | NS D D R A TA
10 (espacio, niveles de luminosidad, actstica,
ventilacion, medidas de seguridad y salud...).
11 [ Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi.
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D R A (TA)
13 Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis NS TD D R A @
objetivos. iy
14 Ha habido précticas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS D D R A @
fareas.
FORMADOR
15 FEl formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para | NS D D R A @
que yo los comprenda y asimile. .
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R A (ta/
17 El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R A
18 El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo | NS D D R A A
para facilitar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me | NS D D R A @
encontraba a gusto. =\
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje | NS D D R A (l‘_é)
rapida y eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefado en la accion| NS D D R A @
formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
La forma en que esta disefiado el curso me ha permitido entender como | NS D D R @ TA
22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con
eficacia.
53 | Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que | NS D D R U TA
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo.
24 Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS D D R A TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE Py
25 Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS D D R A TA)
asesoramiento a docentes en el uso del LVM.
26 He 1;1aneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido | NS D D R A TA
en el curso.

Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor més bajo de satisfaccién
y 10 el valor més alto de satisfaccién:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera global es:
1 2 3 4 r 5 6 7 8 9 @

COMENTARIO Y OBSERVACIONES

Plan de capacitacién al profesorado para la gestién del cambio. Lote 2. 47/ 50




UNION EUROPEA

(YRIFRN FRYIREMA
.m CErDuTA BERsia red'es UUDIERKNU UL EA TR/ WW
Consejeria de Educacion y Cultura Uno manera de hocer Europo
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGARDE REALIZAC'ION FE
LN L cPR_DE _PLASENCIA 1L/ mag?2d
ORGANIZACION [ A
1 El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas,| NS D D R A TA
horarios)
2 El niimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A ] 1A
3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos o | NS D D R @ TA
mejorar mis habilidades.
4 Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y @
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
5 La duracién del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y | NS TD D R @ TA
alcanzar los objetivos.
6 El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, | NS TD D @ A TA
debido a mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
- La documentacion del curso — entorno de pruebas, casos practicos, | NS D D R @ TA
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera| NS TD D R A
comprenderla.
9 Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, | NS D D R A TA
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. =
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso | NS D D R A A
10 (espacio, niveles de luminosidad, acustica,
ventilacién, medidas de seguridad y salud...).
11 Las instalaciones utilizadas estin en un lugar facil de llegar para mi.
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D R (A TA
13 Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis NS TD D R @ TA
objetivos.
14 Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS D D R @ TA
tareas.
FORMADOR
15 El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para | NS D D R A 'l'Q/
que yo los comprenda y asimile. e
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R A /
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R A (TA)
18 El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo | NS D D R @ TA
para facilitar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me | NS D D R A @
encontraba a gusto. s
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje | NS D D R @ TA
rapida y eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS .
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion| NS TD D R A @
formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA =
La forma en que esta disefiado el curso me ha permitido entender como | NS D D R A TA
22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con
eficacia. e
23 Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que | NS D D R A @
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo. P
24 Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS D D R @ TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE P
25 Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS D D @ A TA
asesoramiento a docentes en el uso del LVM. P
2 He 1:laneado c6mo utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido NS D Q)) R A TA
en el curso.

Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién

y 10 el valor méas alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL

1

Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera rlobal es:

2 3 4 5 6

10

COMENTARIO Y OBSERVACIONES

Plan de capacitacion al profesorado para la gestiéon del cambio. Lote 2. 47/ 50



I = =— redes GOBIERN

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
Lol PLASENC /18
ORGANIZACION

1 El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento de fechas, NS D D R 5( TA
horarios)

2 El nimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A XA

3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos o | NS D D R A TA
mejorar mis habilidades. X

4 Las fechas de realizacién del curso son las mas apropiadas para poder asistir y
poder aplicar lo aprendido. X

DURACION Y HORARIO

5 La duracién del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y | NS TD R A TA
alcanzar los objetivos. ¥

6 El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, | NS D D } A TA
debido a mis circunstancias personales y laborales.

DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES

7 La documentacion del curso — entorno de pruebas, casos practicos, NS TD D R ?/ TA
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.

3 La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera| NS TD D R A TA
comprenderla. X

9 Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, | NS D D R A TA
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticién del curso. )(
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso | NS D D R A TA

10 (espacio, niveles de luminosidad, acustica, >(
ventilacién, medidas de seguridad y salud...).

11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. X

CONTENIDOS Y METODOLOGIA

12 [ Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R A ™

13 Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis NS D D R A TA
objetivos. o

14 Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS TD D R A TA
tareas. X

FORMADOR

15 El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para | NS D D R A TA
que yo los comprenda y asimile. 7,

16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R A A

17 El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R A A

18 El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo | NS D D R A 'V
para facilitar el aprendizaje.

19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me | NS D D R A TA
encontraba a gusto. 7‘

20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje | NS D D R A TA
rapida y eficazmente en el aula.

VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS

21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion| NS D D R A TA

formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo. X
DISENO DE LA TRANSFERENCIA

La forma en que esta disefiado el curso me ha permitido entender como | NS D D R A TA

22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con
eficacia. X

23 Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que | NS TD D R A TA
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo. %

24 Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS D D R s’ TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.

MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE

25 Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS D D } A TA
asesoramiento a docentes en el uso del LVM.

2% He planeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido NS D D R A TA
en el curso. b4

Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién
y 10 el valor mas alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera global es:
1 2 3 4 5 6 7 8)( 9 10

COMENTARIO Y OBSERVACIONES

Plan de capacitacién al profesorado para la gestion del cambio. Lote 2. 47/ 50




UNION EUROPEA

POR EL FONDO EUROPEO DE
M TERI
‘ =2 Iomeees red.es DESARROLLO REGIONAL
Consejeria de Educacion y Cultura Uno manera de hocer Europe
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
LvM c PR Plcrevia e /6_/05/70/5'
ORGANIZACION
1 El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento de fechas,| NS D D R A @)
horarios)
2 El nimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS D D R [A TA
3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos o | NS D D R Q )| TA
mejorar mis habilidades.
4 Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y ¢
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
5 La duracién del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y | NS D D R CA) TA
alcanzar los objetivos.
6 El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, | NS D D R CA TA
debido a mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7 La documentacién del curso — entorno de pruebas, casos practicos,| NS D D R A @ )
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
3 La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera| NS ™D D R A (TA)
comprenderla. -
9 Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, | NS TD D R CA') TA
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso | NS D D R <A TA
10 (espacio, niveles de luminosidad, acustica, :
ventilacion, medidas de seguridad y salud...).
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar ficil de llegar para mi.
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D R _A TA
13 Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis NS TD D R L;A/) TA
objetivos.
14 Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS D D R (_A/ /| TA
tareas.
FORMADOR
15 | El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para | NS D D R A \TA
que yo los comprenda y asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R A {TA
17 El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R A (TA
18 El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo | NS D D R A (TA
para facilitar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me | NS D D R A |(TA
encontraba a gusto.
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje | NS D D R t\, TA
rapida y eficazmente en el aula. 7
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion | NS D D R (A TA
formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo. -
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
La forma en que esta disefiado el curso me ha permitido entender como | NS D D R (/A TA
22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con
eficacia.
23 Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que [ NS D D R A TA
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo.
24 Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS D D R (5 f TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
25 Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS D D R @ ) TA
asesoramiento a docentes en el uso del LVM.
2% He ]ilaneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido NS TD D R (/A / TA
en el curso.

Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién
y 10 el valor més alto de satisfaccién:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es:
1 2 3 4 5 6 7 8 &9 10

COMENTARIO Y OBSERVACIONES

Plan de capacitacion al profesorado para la gestién del cambio. Lote 2. 47/ 50



UNION EUROPEA
PROYECTO COFINANCIADO
POR EL FONDO EUROPEO DE
DESARROLLO REGIONAL

(FEDER)
Uno monera de hocer Europo

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
/U H CPR. PIASENCTIE 16 -3-AS
ORGANIZACION .
1 El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas,| NS D D R A gQ
horarios)
2 El nimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A A
3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos o [ NS D D R A w
mejorar mis habilidades.
4 Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO = _
5 | Laduracion del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y [ NS D W A TA
alcanzar los objetivos. ‘
¢ | El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, | NS TD D R @ TA
debido a mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES =)
7 La documentacién del curso — entono de pruebas, casos practicos,| NS D D R A QILA)
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. P
8 La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera| NS D D R A Cl_‘ﬁ/’
comprenderla. p—
9 Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, | NS D D R A Ql"y
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso | NS D D R A Q‘_A)
10 (espacio, niveles de luminosidad, acustica,
ventilacion, medidas de seguridad y salud...).
11 Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi.
CONTENIDOS Y METODOLOGIA N
12 Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R A X
13 Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis NS D D R (-A) TA
objetivos. —
14 Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS TD D R A @
lareas.
FORMADOR Z\
15 El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para | NS D D R A T.
que yo los comprenda y asimile. P
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R A %
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R A T.
18 El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo | NS TD D R A
para facilitar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me | NS D D R A T
encontraba a gusto.
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje | NS D D R A @
rapida y eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS <
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion | NS D D R A TA
formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA A\
La forma en que esta disefiado el curso me ha permitido entender como | NS D D R A TA
22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con
eficacia. —
23 Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que | NS D D R Cy TA
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo. =
24 Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS TD D R w TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
55 | Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de @ D D R A TA
asesoramiento a docentes en el uso del LVM. P
26 He ;:laneado c6mo utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido NS D D R Cy TA
en el curso.

Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién
y 10 el valor méas alto de satisfaccidn:

SATISFACCION GLOBAL _—
Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera global es: 7 N\
1 2 3 4 5 6 7 U 10
COMENTARIO Y OBSERVACIONES
Plan de capacitacion al profesorado para la gestién del cambio. Lote 2. 47/ 50



I ‘ R e red.es

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA L%GAR B@REALIZACION % / /&
&.x] [~ O PageaA. | A : “’20 .
ORGANIZACION
El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas,| NS TD D R A Q\ )
i horarios)
2 El nimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS D D R A (TA)
3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos o | NS D D R A |(TA j
mejorar mis habilidades.
4 Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y )<
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
5 La duracién del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y | NS TD D R @ TA
alcanzar los objetivos.
¢ | El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, | NS TD D R @ TA
debido a mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7 La documentacion del curso — entorno de pruebas, casos practicos, | NS D D R A 'Q/
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. e
8 La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera| NS D D R A @
comprenderla. e
9 Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, | NS D D R U TA
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticién del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso | NS D D R (A_) TA
10 (espacio, niveles de luminosidad, acustica,
ventilacion, medidas de seguridad y salud...).
11 | Las instalaciones utilizadas estén en un lugar facil de llegar para mi. ¥
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D R AD] TA
13 Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis NS TD R @ TA
objetivos.
14 Ha habido précticas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS D D R A @
fareas.
FORMADOR
15 El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para | NS D D R A @
que yo los comprenda y asimile. .
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R A E%_
17 El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R A
18 El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo | NS D D R A CI“-A)
para facilitar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me | NS D D R A C'I;Az
encontraba a gusto.
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje | NS D D R A @
rapida y eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion | NS D D R @ TA
formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
La forma en que estd disefiado el curso me ha permitido entender como | NS D D R @ TA
22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con
eficacia.
23 Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que | NS D D R A @)
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo. =t
24 Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS D D R A @
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
25 Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS TD D R @ TA
asesoramiento a docentes en el uso del LVM.
2 He ;:laneedo como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido NS TD D R Q\) TA
en el curso.

Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccion
y 10 el valor mas alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es: P
1 2 3 4 r 5 6 7 8 ( 9 ) 10

COMENTARIO Y OBSERVACIONES

Plan de capacitacién al profesorado para la gestion del cambio. Lote 2. 47/ 50
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NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
16 -3-003
ORGANIZACION
El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas,| NS TD D R @ TA
X horarios)
2 El nimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS D D R [( A) TA
3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos o | NS D D R A @
mejorar mis habilidades.
4 Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y @
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
5 | Laduracion del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y | NS D D Qb A TA
alcanzar los objetivos.
6 El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, | NS D D R Qj TA
debido a mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES i
7 La documentacion del curso — entorno de pruebas, casos practicos, | NS D D R A @
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
3 La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera| NS TD D R @ TA
comprenderla.
o |Las dotaciones y materiales de pricticas (equipos informaticos, paneles, | NS TD D R @ TA
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. =
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso | NS D D R A TA
10 (espacio, niveles de luminosidad, acustica,
ventilacion, medidas de seguridad y salud...).
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi.
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D R (@) TA
13 Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis NS D D @ A TA
objetivos.
14 Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS D D @ A TA
(areas.
FORMADOR
15 El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para | NS TD D R Q TA
que yo los comprenda y asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R (A TA
17 El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R (A TA
18 El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo | NS D D R @ TA
para facilitar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me | NS D D R @ TA
encontraba a gusto.
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje | NS TD D R @ TA
rapida y eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion| NS D D R @ TA
formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
La forma en que esta disefiado el curso me ha permitido entender como | NS D D R @ TA
22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con
eficacia.
23 Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que | NS D D R @ TA
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo.
24 Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS D D R @ TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE -
25 Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS TD D R w TA
asesoramiento a docentes en el uso del LVM.
He planeado coémo utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido NS TD D R @ TA
= en el curso.

Por favor, seiiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién

y 10 el valor mas alto de satisfaccion:
SATISFACCION GLOBAL

Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manerlrlobal es: =

1 2 3 4 5 6 7 8 (9 10

COMENTARIO Y OBSERVACIONES

Plan de capacitacion al profesorado para la gestion del cambio. Lote 2. 47/ 50




I‘ =% f===—= red.es

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
{ENT IS0 § L) M 16 /a3 ) 205
ORGANIZACION i
1 51 curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas, NS TD D R * TA
orarios)
2 El nimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A | TA
3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos o | NS TD D R A | TA
mejorar mis habilidades.
4 Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
5 | Laduracion del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y [ NS TR R A TA
alcanzar los objetivos.
6 El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, | NS D D R 2 TA
debido a mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
- La documentacién del curso — entorno de pruebas, casos practicos, NS D D */ g A TA
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
3 La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera| NS TD D g< A TA
comprenderla.
9 Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, | NS D D R A TA
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. i
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso | NS D D B A TA
10 (espacio, niveles de luminosidad, acustica,
ventilacion, medidas de seguridad y salud...).
11 | Las instalaciones utilizadas estén en un lugar ficil de llegar para mi. X
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R A TA
13 Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis NS TD D » R A TA
objetivos.
14 Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS D D R )( TA
tareas.
FORMADOR
15 El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para | NS D D R x TA
que yo los comprenda y asimile.
16 El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R a¢ TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D K | X TA
18 El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo | NS D D .4 A TA
para facilitar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me | NS TD D R X TA
encontraba a gusto.
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje | NS D D K A TA
rapida y eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion | NS D D D( ' A TA
formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
La forma en que esta disefiado el curso me ha permitido entender como | NS TD D & A TA
22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con
eficacia.
23 Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que | NS D D & A TA
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo.
24 Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS D D S 4 A TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
25 Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS TD ( R A TA
asesoramiento a docentes en el uso del LVM.
2 He ﬁlaneado c6mo utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido | NS D D ®K A TA
en el curso.

Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién
y 10 el valor més alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera global es:
1 2 3 4 pe 6 7 8 9 10

COMENTARIO Y OBSERVACIONES

Plan de capacitacion al profesorado para la gestiéon del cambio. Lote 2. 47/ 50




UNION EUROPEA

FOR i FONDO FUROPED DE
GOMENND TR
:‘ S === red.es DESARROLLO REGIONAL
Consejeria de Educacion y Cultura Uno manera de hocer Europe
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
LVMm C PR PLASENC (A A6 HARZO 1S
ORGANIZACION

1 El curso ha estado bien organizado (informacioén, cumplimiento de fechas, NS ™D D R @) TA
horarios)

2 El niimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS D D R [QAD] 1A

3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos o | NS D D R QA/| 1A
mejorar mis habilidades.

4 Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y @
poder aplicar lo aprendido.

DURACION Y HORARIO

s | Laduracion del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y | NS @ D R A TA
alcanzar los objetivos.

6 El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, | NS D D R @ TA
debido a mis circunstancias personales y laborales.

DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES

7 La documentacién del curso — entorno de pruebas, casos practicos,| NS TD CD) R A TA
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.

3 La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera| NS D @ R A TA
comprenderla.

9 Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, | NS D D R @ TA
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso | NS TD @ R A TA

10 (espacio, niveles de luminosidad, acistica,
ventilacién, medidas de seguridad y salud...).

11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. (A

CONTENIDOS Y METODOLOGIA

12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D ® A TA

13 | Los contenidos el curso han sido suficientes para que alcance mis NS | (OD D R A TA
objetivos.

14 Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS @ D A TA
areas.

FORMADOR

15 El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para | NS TD D @ A TA
que yo los comprenda y asimile.

16 [ El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R A | 1A

17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D ® A TA

18 El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo | NS D D R A TA
para facilitar el aprendizaje.

19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me | NS D D @ A TA
encontraba a gusto.

20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje | NS D D @ A TA
rapida y eficazmente en el aula.

VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS

21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion | NS D D (_lp A TA

formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA

La forma en que esta disefiado el curso me ha permitido entender como | NS (_) D R A TA

22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con
eficacia.

2 Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que [ NS D R A TA
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo.

24 Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS @p) D R A TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.

MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE

25 Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS @ D R A TA
asesoramiento a docentes en el uso del LVM.

26 He qlaneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido NS D D @ A TA
en el curso.

Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor méas bajo de satisfaccién
y 10 el valor mas alto de satisfaccidn:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera global es:
1 2 &) 4 r 5 6 7 8 9 10

COMENTARIO Y OBSERVACIONES ~
ENCUENTRS EL RANET2 DE TITE LV~ (¥ €C BE LVl—/ tto7

cohPLICADo, @N?u&o DEC . PARA LLEUARLS A crAdSE ¥ 4
otTRrR=Y Coh PANE 25,

Plan de capacitacién al profesorado para la gestién del cambio. Lote 2. 47/ 50




UNION EUROPEA

‘m TR Cj’_‘\ ::\\E: :“1"'"\‘: g%m
== redes UBILRND Dt EATREM DESARROLLO REGONAL
i Uno manera de hocer Europa
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
Ly CPQ__ PLASENGHR A6 (03[ RO\
ORGANIZACION
El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento de fechas,| NS D D R A @
. horarios)
2 El niimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A [ (TA)
3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos o | NS TD D R A @
mejorar mis habilidades.
4 Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y @
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
5 | Laduracion del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y | NS TD D R @ TA
alcanzar los objetivos.
6 El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, | NS D D @ A TA
debido a mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7 La documentacion del curso — entorno de pruebas, casos practicos,| NS D D R @ TA
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
g |La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera| NS D D R @ TA
comprenderla.
9 Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, | NS D D R @ TA
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso | NS TD D R @ TA
10 (espacio, niveles de luminosidad, acustica,
ventilacion, medidas de seguridad y salud...). ==
11| Las instalaciones utilizadas estin en un lugar facil de llegar para mi. (
CONTENIDOS Y METODOLOGIA iy
12 Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R (@) TA
13 Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis NS TD D R @ TA
objetivos.
14 Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS D D R @ TA
tareas.
FORMADOR
15 El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para | NS TD D R @ TA
que yo los comprenda y asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R TA
18 El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo | NS TD D R TA
para facilitar el aprendizaje.
19 | El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me | NS D D R @ TA
encontraba a gusto.
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje | NS D D R @ TA
rapida y eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion| NS D D R @ TA
formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
La forma en que esta disefiado el curso me ha permitido entender como | NS TD D R @ TA
22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con
eficacia.
23 Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que | NS D D R @ TA
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo.
24 Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS D D R @ TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
25 Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS TD D R @ TA
asesoramiento a docentes en el uso del LVM.
2 | He p{laneado co6mo utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido | NS TD D R @ TA
en el curso.

Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién

y 10 el valor més alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL

Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera global es:

1

2 3 - 5 6

10
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NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
ORGANIZACION ~
1 El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento de fechas, NS D D R Ly TA
horarios)
2 | El nimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD p [(W] A [TA
3 He venido al curso voluntariamente, con el objetivo ampliar mis conocimientos o | NS D D R A @l‘)
mejorar mis habilidades.
4 Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y v
: : X
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
5 La duracién del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y | NS TD "R ) A TA
alcanzar los objetivos. o
6 El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, | NS TD D R A ( TA)
debido a mis circunstancias personales y laborales. Nt
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7 La documentacion del curso — entorno de pruebas, casos practicos, | NS D D R QA) TA
manuales, libros, etc — ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera| NS D D R A @M
comprenderla.
9 Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, | NS D D R A ’\‘TA)
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. =
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso | NS D D R A ( TA)
10 (espacio, niveles de luminosidad, acustica, /
ventilacién, medidas de seguridad y salud...).
11| Las instalaciones utilizadas estan en un lugar ficil de llegar para mi. Z
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D R TA
13 Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis NS D D R Q TA
objetivos.
14 Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas NS D D (N Rﬁ A TA
tareas. ~—
FORMADOR
15 El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para | NS D D R %3 TA
que yo los comprenda y asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R A [(za
17 El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R A (VY
18 El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo | NS D D R @) TA
para facilitar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me| NS D D R (A ) TA
encontraba a gusto. o~
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje | NS TD D R (Aj TA
rapida y eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
2 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion | NS D D ( 9 A TA
formativa son las apropiadas para aplicarlas en mi trabajo. :
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
La forma en que esta disefiado el curso me ha permitido entender como | NS D D R (A Y| 1A
22 debo llevar mi tarea de asesoramiento a los docentes para realizarla con 2
eficacia.
23 Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que | NS D D R 9) TA
aplicar los conocimientos aprendidos a mi trabajo. =\
24 Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS D D R A/ | TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
25 Me siento absolutamente capaz de aplicar lo aprendido en mi tarea de NS TD D C 5) A TA
asesoramiento a docentes en el uso del LVM.
26 He planeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido NS D D ( R) A TA
en el curso. T

Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor méas bajo de satisfaccién
y 10 el valor mas alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera global es:
1 2 3 4 5 6 (7) 9 10
o
COMENTARIO Y OBSERVACIONES
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